
Osnovna Skola Grigora Viteza
Kruge 46

10 000 Zagreb
KLASA: 6A2-02120-1 127 8

URBROJ:251-20?-20-l
U Zagrebu, 20. oZujka 2020. godine

Na ten:elju dlanka 7. stavka 2. Zakana o radu (NN 93/14, 127/l'7 i 98/19), dlanka 1,'1. Zakona o za5titi
naradu(NN 7ll14, ll8/14, 154/14,94118 i96/18),dlanka57. StatutaOsnovlelkoleGrigoraViteza,
a sukladno Odlucio izmjeniOdluke o obustavi izvodenja nastave u visokim udili5tima, srednjim i
osnovnim Skolarna te redovnog rada ustanova pred5kolskog odgoja i obrazovanja i uspostavi nastave
na daljinu (l(lasa: 602-01/20-01/00178, Urbroj: 533-01-20-0002) od 19. otujka 2020 godine,
ravnateljica Osnovne Skole Grigora Viteza, Kruge 46,Zagreb,donosi

ODLUKU
o obavljanju rada za vrijeme trajanja

epidemije bolesti COVID-19 uzokovane virusom SARS-CoV-2

t.

Ovom Odlukom uredr"rje se organizacija rada u Osnovnoj Skoti Crigora Viteza za vrijeme epidemije
bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2.u razdoblju od 20. oiujka 2020. godine pri do
opoziva ove Odluke,

II.

Uiitelji i struEni suradnici Skole ce raditi kod kuie i to u skladu s procjenom odnosno tehni[kim
mogu6nostima.

Rad rrlitelja i struinih sr:radnika radi provodenja nastave na daljinu odvija se u obidajnom opsegu
radnog vremena.

Obveze uditelja su:

l osigurati kontakte i nadin komunikacije (virtualna udionica, teleforr, rnail) i biti dostupan
odredeno dogovoreno vrijeme u virtualnoj ikolskoj zbornici;

2, obvezno odrzavanje nastave na daljinu u obidajnom opsegu radnog vremera;
3, obvezna priprema sadrZaja, odrZavanje komunikacije s udenicima, roditeljima, dlanovima

Uditeljskog vije6a, ostalim zaposlenicima $kole (ukoliko je potrebno) i Ministarstvom
znanosti i obrazovanja te davanje povratne infbrrnacije udenicima i roditeljima;

4. sudjelovanje u drughn aktivnostima prema uputi ravnateljice i Ministarstva znanosti i
obrazovanja,

Obveze strudnog suradnika pedagoga i strudnog suradnika psihologa za izvodenje nastave na daljinu
SU:

1. savjetoi'anje rtEitelja i udenika vezano uz razrednu dinarriku u online okruZenju,
2, predlaganje rje5enja i davanje uputa o pristojnorn ponalanju u onlirre okrutenju,
3, reagirati na neprihvatljive oblike ponaSanja,

4. davanje potpore u kriznim situacijama.



I

:

Obveze strulnog suradnika knjiZnidara su;

l. ukljudivanje u viflualnu zbornicu i prema potrebi u virtualne udionice,
2. biti na raspolaganiu vezano uz pretraZivanje izvora i knjiga,
3. komuniciranje s uditeljima i udenicima na redovitoj ornoui,
4' pomoii uditeljima u kreiranju sadriaja i upotrebi materijala, uz rcguliranje autorskih prava.

m.

Administrativno osoblje obavlja rad kod kuce i u ikoli, a u skladu s potrebom odnosno tehnidkim
mogu6nostima u obidajnom opsegu radnog vremena.

Organizaeija rada tehnidkog osoblja s obzirom na narav posla ie se odvijati na sljedeii nadin:

- dlanovi tehnidkog osoblja ie se formirati u parove po5tujuii zdraystvene preporuke i
udaljenost u zatvorenim prostorima te ce se izmjenjivati na ralin da svaki par bude ra radnom
mjestu prerna dogovorenom rasporedu,

- radit ie u obidajnom opsegu radnog vremena.

Iv.

Iznimno od todke tI. i tod.ke IIL ove odluke rad se odvija u St<oti samo kada je to nuZno radi
konlinuiranog izvoilenja nastave na daljinu i prihvata cljece koja pohatlaju rairednu nastavu ako oba
roditelja nemaju drugu mogudnost zbrinjavanja d.lece oarorno nuznog obavljanja poslova. U tour
sludaju za udenike razredne nastave hit 6e organi z*anadeiurstva uditeljskog ,l;.io prema naknadnomdogovoru. J--- r'--'-'

V,

Uditelji koji ne mogu obavljati rad kod kude duzni su o istome obavijestiti poslodavca kako bi
Poslodavac osigurao tehnidke uvjete za rad kod kuce.
Za zaposlenike koji ne iskaZu nemogucnost rada kod kude smatra se da imaju sve uvjete za rad odkuie.

VI.

ova odtuka stupa na snagu danom dono5enja i primjenjuje se do opoziva.
ova odluka objavljuje se na oglasnoj plodi i mreinim siriri."ru $tot* i dostavlja svim
zaposlenicima Skole.
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